CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMIl}JISTRAREA SOCIETATII
S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA VALEA DOFTANEI S.R.L.
Nr. 19126 incheiat astazi 27.10.2025

Preambul:

Avand in vedere prevederile Hotérarii Consiliului Local Valea Doftanei nr. 104 din
23.10.2025 si cele ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completérile ulterioare;

Art.1. Partile contractante.

UAT Comuna Valea Doftanei prin Consiliul Local al Comunei Valea Doftanei, in calitate
de Autoritate Publicad Tutelard, cu sediul in localitatea Valea Doftanei, sat Tesila, str. Calea
Doftanei, nr. 151, Judet Prahova tel. 0244-365367, fax 0244-365202, avand cod fiscal 2843116,
reprezentatd legal prin primar Lucian Vileford Costea, in calitate de MANDANT

si
Domnul Oceanu Adrian-Iulian, cetitean roman, nascut in Municipiul Cdmpina, domiciliat
in Judetul Prahova, Comuna Valea Doftanei, sat Tesila, str. Pacific, nr. 301, identificat cu CI, Seria
PX nr. 860065, eliberat la data de 27.04.2022 de cidtre SPCLEP Valea Doftanei, CNP
1680601291891, avand functia de administrator executiv provizoriu in cadrul Consiliul de
administratie al S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA VALEA DOFTANEI S.R.L. si

Director General, numit prin Hotédrarea Consiliului Local Valea Doftanei nr. 104 din 23.10.2025,
in calitate de MANDATAR/ADMINISTRATOR,

Au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu respectarea
urmatoarelor clauze:

Art.2. Durata contractului

2.1. Contractul de mandat se incheie pe o perioada de 5 luni, incepand cu data de 27.10.2025
péand la data de 27.03.2026, cu posibilitatea prelungirii, o singurd data, pentru inca 2 luni, din
motive intemeiate.

2.2. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorului permanent este
finalizatd inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administrator provizoriu,
administratorul permanent este desemnat de indatd de catre Adunarea Generala a Asociatilor, iar
mandatul administratorului provizoriu, inceteaza de drept.



2.3. In cazul in care procedura de selectie este suspendatd sau anulatd de cétre instanta
judecatoreascd, mandatul administratorului provizoriu continud pand la numirea noilor
administratori.

Art.3. Obiectul contractului

3.1. Obiectul prezentului contract consta in indeplinirea de catre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atributiilor de conducere in calitate de administrator executiv si Director General
al S.C. ,,SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA VALEA DOFTANEI” S.R.L., in conformitate
cu dispozitiile cadrului legal aplicabil in vigoare, ale Regulamentului de Organizare si Functionare
al societatii si cele ale prezentului contract, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu
respectarea competentelor exclusive prevazute de legislatia in vigoare, a prevederilor Actului
Constitutiv si Hotérarilor Consiliului Local Valea Doftanei.

3.2. Administratorul executiv provizoriu in calitate de Director General, efectueazi actele
necesare si utile in vederea realizarii obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitand
puterile si iIndeplinind obligatiile care i sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin
reglementdrile legale aplicabile si reprezintd societatea in raporturile cu tertii, in schimbul unei
remuneratii conform celor convenite prin prezentul contract.

Art.4. Drepturile si obligatiile mandatarului-administratorului

A. Administratorul executiv provizoriu cu functia de Director General are urmdtoarele
drepturi:

4.1. Sa primeasca plata remuneratiei prevazute, pentru activitatea prestatd, din bugetul
societitii ,,SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA VALEA DOFTANEI” SR.L., conform
dispozitiilor prezentului contract;

4.2. Sa se suporte din bugetul societatii cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte
cheltuieli pentru deplasérile in interes de serviciu in tara si in strdindtate, pe baza documentelor
justificative, in limitele stabilite prin bugetele anuale;

4.3. Sé fie informat asupra activitatii societdtii comerciale, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia si sa beneficieze de
asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor, in functie de necesiate;

4.4. Sa beneficieze de concediu de odihnad de 20 zile lucratoare pe an, proportional cu
perioada exercitdrii mandatului, precum si acordarea indemnizatiei aferente concediului de odihna,
de concediu medical conform legii in baza actelor justificative si de zile libere platite pentru
sarbatorile legale, zile festive specifice precum césatorie, nastere copil, sau din cauzi de deces al
unui membru de familie, drepturi acordate prin similitudine cu cele din contractual colectiv de
munca aplicabil unitatii;



4.5. Drepturile prevdzute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale,
legislatia privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea ocuparii fortelor de munci precum
si legislatia privind asigurarile de sinitate;

4.6. Dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;
4.7. Alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii.

B. Administratorul executiv provizoriu cu functia de Director General are urmitoarele
obligatii:

4.8. Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societatii;

4.9. Sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societitii
la care are acces iIn calitate de administrator §i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta
obligatie se mentine §i dupa incetarea prezentului contract;

4.10. Sa transmitd mandantului, trimestrial si la termenele solicitate, raportari si informari cu
privire la situatia economico-financiard a mandatarului, situatia realizirii obiectivelor, insotita
dupa caz, de o analizi a cauzelor nerealizirii acestora;

4.11. Sa aduci la cunostintd mandantului toate faptele si actele ce ar putea sa il determine pe
acesta a revoca sau modifica mandatul;

4.12. Sa indeplineasca toate sarcinile care revin consiliului de administratie in conformitate
cu dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a institutiilor publice;

4.13. Sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de
interese existent, si, In situatia de conflict de interese, sa se abtini de la decizii in cadrul consiliului
sau comitetelor, In exercitarea atributiilor de administrator.

4.14. Sa reprezinte societatea in raporturile cu terte persoane, fizice sau juridice.
4.15. Sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.
4.16. Sa respecte Codul de eticd adoptat la nivelul societitii, conform legislatiei in vigoare;

4.17. Sa informeze autoritatea publicd tutelara cu privire la orice act sau eveniment de naturi
a avea o influentd semnificativa asupra situatiei societatii;

4.18. Sa propund autoritatii publice tutelare, majorarea capitalului social atunci cAnd aceasti
masura este necesara pentru desfasurarea activitatii, daca legislatia in vigoare permite;

4.19. Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii.



4.20. Sa organizeze selectarea, angajarea §i concedierea personalului cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca;

4.21. Sa asigure realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta convenite;
4.22. Sd conceapad si sa aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii,

4.23. Sa indeplineasca orice alte obligatii prevazute de lege si regulamente interne adoptate
la nivelul societatii ori prevazute de mandant;

4.24. In cazul renuntirii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
mandatului intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte.

Art. 5. Drepturile si obligatiile mandantului-societatii
A. Mandantul-societatea are urmdtoarele drepturi:

5.1. In activitatea de urmarire, are dreptul de a cere administratorului sa-si exercite mandatul
in interesul exclusiv al societétii si sd dea socoteala pentru modul in care il exercita.

5.2. Sa pretinda mandatarului asigurarea indeplinirii obiectului de activitate al societétii
,SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA VALEA DOFTANEI” SR.L.;

5.3. Sa solicite si sa verifice lunar, sau, ori de cate ori este necesar, situatia economico-
financiard a societatii si stadiul indeplinirii obiectivelor acesteia si criteriilor de performanta;

S.4. Sa evalueze activitatea administratorului ori de céte ori este necesar pe perioada
mandatului.

B. Mandantul-societatea are urmdtoarele obligatii:

5.5. Sd asigure (administratorului) mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea
si gestionarea activitatii societdtii comerciale, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv, de
Regulamentul de organizare si functionare a Societétii si de prezentul contract;

5.6. Sa acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obiectivelor societatii, in conformitae
cu legislatia 1n vigoare;

5.7. Societatea are obligatia de a plati administratorului executiv provizoriu, toate drepturile
béanesti cuvenite si de a asigura celelalte drepturi din prezentul contract;

Art.6. Raspunderea partilor

6.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apara partile de
raspundere potrivit prevederilor Codului civil.



6.2. Raspunderea mandatarului este angajatd, in cazul nerespectarii prevederilor legale ale
Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotararilor adoptate de
autoritatea publica tutelara.

6.3. Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societitii comerciale prin orice act al
sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau
neglijentd a fondurilor societdtii comerciale si/sau penal, dupa caz.

6.4. Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise
de mandatar prin depasirea mandatului incredintat.

Art.7. Remuneratia

7.1. Pentru executarea mandatului iIncredintat, administratorul executiv provizoriu
beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum de 9088 lei suma fixd bruta.

Art.8. Modificarea contractului

8.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional, dupa o prealabila
notificare, cu acordul partilor semnatare.

8.2. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care i sunt aplicabile.

Art.9. Incetarea contractului
9.1. (1) Prezentul contract de mandat inceteaza in urmitoarele cazuri:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) decesul sau incapacitatea mandatarului, insolvabilitatea ori falimentul societitii;

c) in situatia negocierilor In vederea aprobdrii indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare, conform art. 30 alin. (4) si (5) din OUG nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

d) prin acordul partilor semnatare;

€) renunfarea administratorului executiv provizoriu la mandatul incredintat, din cauze
neimputabile;

f) revocarea mandatului de cétre mandant, ca urmare a neindeplinirii obligatiilor previzute in
contract, nerespectarea hotdrarilor autoritétii publice tutelare, nerespectarea legislatiei in vigoare
aplicabild Societitii si a Regulamentului de organizare si functionare al acesteia, intervenirea unui
caz de incompatibilitate prevazut de lege, administratorul executiv provizoriu nu indeplineste
indicatorii de performanti;

g) promovarea actiunii in rdspundere impotriva mandatarului, aprobata prin hotarirea autoritatii
publice tutelare;



(2) Contractul de mandat inceteaza si in urmatoarele situatii:

a) impotriva administratorului executiv provizoriu s-a pus in miscare actiunea penald in legatura
cu savarsirea unei infractiuni contra patrimoniului, prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni
de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea 129/2019
pentru prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, sau
pentru infractiunile prevazute de Legea societatilor comerciale 31/1990, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare; contractul de mandat se suspenda de la data dispunerii, prin
ordonantd, de cétre organul de urmarire penald, continuarea urmaririi penale cu privire la persoana
administratorului executiv provizoriu, pentru sdvarsirea infractiunilor mentionate anterior;

b) in cazul pronuntarii unei Hotarari penale de condamnare definitiva cu privire la sdvarsirea unei
infractiuni intentionate, conform Legii penale.

Art.10. Criterii de etica si integritate

10.1. Mandatarul/administratorul se obligad sa respecte Codul de eticd al intreprinderii
publice, aplicabil atat angajatilor acesteia, cat si membrilor consiliului.

10.2. Mandatarul/administratorul se obligd si denunte conflictele de interese, definite,
conform legislatiei in vigoare.

10.3. Mandatarul/administratorul se obligé sa trateze informatia confidentiala si sensibild
cu discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, si sa detina si sa
mentind o reputatie profesionala deosebita.

Art.11. Obligatia de confidentialitate si neconcurenta

11.1. Mandatarul este obligat sd-si foloseascd intreaga capacitate de munca in interesul
societatii si sa isi exercite mandatul cu loialitate.

11.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor intreprinderi
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu societatea
comerciald. Aceastd interdictie se extinde §i asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al [V-lea inclusiv.

11.3. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare,
in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor dintre parti.

Art.12. Forta majora

12.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din contractul de mandat,
pentru orice perioada, in care este Iimpiedicat sa execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al
unui eveniment de fortd majora.



12.2. In caz de fortd major3, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii
eventualelor daune rezultate.

12.3. Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atdt inceputul, cat si sférsitul
evenimentului de forta majora, trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la aparitie.

Art.13. Litigii

13.1. Partile convin, ca toate neintelegerile rezultate din interpretarea, executarea,
modificarea si incetarea clauzelor prezentului contract, sa fie solutionate pe cale amiabila.

13.2. In cazul in care nu este posibild rezolvarea pe cale amiabild a diferendului aparut,
partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente de pe teritoriul Romaniei.

Art.14. Dispozitii finale

14.1. Partile declard cd prezentul contract de mandat s-a incheiat cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare si se executa cu buna credinta.

14.2. Prevederile prezentului contract se completeazd, dupd caz, cu dispozitiile Legii
privind societitile comerciale nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ale Actului
constitutiv, cu Regulamentul de organizare si functionare, al consiliului de administrafie, precum
si cu dispozitiile Codului civil.

Prezentul contract s-a incheiat astizi 27.10.2025, la sediul mandantului, in doua
exemplare originale, cite un exemplar pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR/ADMINISTRATOR
U.A.T. Valea Doftanel prin Oceanu Adrian-Iulian
Consiliul Local al‘ Comunel Olﬁf\sﬁ‘ nei,
Prlmar, 2} \ / /

w

Secretar General al UAT
Comarniceanu Vloleta Cristina
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